ACTA DE COMPROMISO INDIVIDUAL

PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
EN EL INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION “Dra. Adriana Rebaza
Flores” Amistad Peri-Japon”

Quien suscribe, Olga Nora Saavedra Chumbe, en mi calidad de Directora Ejecutiva de
Planeamiento Estratégico, del Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza
Flores” Amistad Per(-Japén, manifiesto mi compromiso y respaldo a la implementacién del
Sistema de Control Interno en el Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza
Flores” Amistad Peru-Japén, de acuerdo a lo estipulado en el articulo 6° de la Ley 287186,
Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, Normas de Control Interno para las
Entidades del Estado y a lo sefialado en la Ley 30372, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2016 (Quincuagésima Tercera disposiciéon complementaria final),
mediante la cual se dispuso la obligacién de todas las entidades del Estado de implementar
el Sistema de Control Interno (SCI) en un plazo maximo de treinta y seis (36) meses.

Para dicho fin, expreso mi compromiso con:

1. El disefio, implementacidn, monitoreo y evaluacién de la implementacién del Sistema de
Control Interno en el Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores”
Amistad Peru-Japdn

2. Convocar a todos los servidores publicos del Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra.
Adriana Rebaza Flores” Amistad Pert-Japén, a poner en marcha los procedimientos que
sean necesarios para una adecuada implementacion del Sistema de Control Interno en el
Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad Perd-Japén, que
permita el cumplimiento de la mision y los objetivos de la entidad, en beneficio de la
ciudadania.

Firmo en sefial de conformidad en la ciudad de Chorrillos a las 11.35 am. horas del 18 de
febrero del 2019.

-
.....................

OLGA m 24 CAA igRA CHUMBE

Directora Ejecutiva de la Oficina de Planeamiento
Estratégico



ACTA DE COMPROMISO INDIVIDUAL

PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
EN EL INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION “Dra. Adriana Rebaza
Flores” Amistad Peru-Japon”

Quien suscribe, José Colque Huapaya, en mi calidad de Jefe de la Oficina de Servicios
Generales, del Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad
Pert-Japon, manifiesto mi compromiso y respaldo a la implementacion del Sistema de
Control Interno en el Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores”
Amistad Perd-Japén, de acuerdo a lo estipulado en el articulo 6° de la Ley 28716, Ley de
Control Interno de las Entidades del Estado, Normas de Control Interno para las Entidades
del Estado y a lo sefialado en la Ley 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Afio Fiscal 2016 (Quincuagésima Tercera disposicion complementaria final), mediante la
cual se dispuso la obligacién de todas las entidades del Estado de implementar el Sistema

de Control Interno (SCI) en un plazo méximo de treinta y seis (36) meses.
Para dicho fin, expreso mi compromiso con:

1. El disefio, implementacion, monitoreo y evaluacion de la implementacion del Sistema de
Control Interno en el Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores”
Amistad Perd-Japén

2. Convocar a todos los servidores publicos del Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra.
Adriana Rebaza Flores” Amistad Perd-Japon, a poner en marcha los procedimientos que
sean necesarios para una adecuada implementacion del Sistema de Control Interno en el
Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad Perl-Japén, que
permita el cumplimiento de la misién y los objetivos de la entidad, en beneficio de la
ciudadania.

Firmo en sefial de conformidad en la ciudad de Chorrillos a las 11:48 horas del 16 de Mayo
del 2019.

---------------------------------------------

Lic. Adm. JOSE COLQUE HUAPAYA
_CLAD N° 0979
Jefe de Ia Oficina de Servicios Generales
MINISTERIO DE SALUD
INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION
“DRA. ADRIANA REBAZA FLORES" AMISTA PERU-JAPON



ACTA DE COMPROMISO INDIVIDUAL

PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
EN EL INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION “Dra. Adriana Rebaza
Flores” Amistad Peri-Japén”

Quien suscribe, Ana Emperatriz Quispe Arias, en mi calidad de Asesora de la Direccion
General del Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad
Peru-Japén, manifiesto mi compromiso y respaldo a la implementacién del Sistema de
Control Interno en el Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores”
Amistad Peru-Japén, de acuerdo a lo estipulado en el articulo 6° de la Ley 28716, Ley de
Control Interno de las Entidades del Estado, Normas de Control Interno para las Entidades
del Estado y a lo sefialado en la Ley 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Ao Fiscal 2016 (Quincuagésima Tercera disposicion complementaria final), mediante la
cual se dispuso la obligacién de todas las entidades del Estado de implementar el Sistema
de Control Interno (SCI) en un plazo maximo de treinta y seis (36) meses.

Para dicho fin, expreso mi compromiso con:

1. El disefio, implementacion, monitoreo y evaluacion de la implementacién del Sistema de
Control Interno en el Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores”
Amistad Peru-Japén

2. Convocar a todos los servidores publicos del Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra.
Adriana Rebaza Flores" Amistad Peru-Japon, a poner en marcha los procedimientos que
sean necesarios para una adecuada implementacion del Sistema de Control Interno en el
Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad Peru-Japén, que
permita el cumplimiento de la mision y los objetivos de la entidad, en beneficio de la
ciudadania.

Firmo en sefial de conformidad en la ciudad de Chorrillos a las 9:00 a.m. del 22 de abril del
2019.




